
 

 

 

Naložbo št. 2130-17-090102 sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija  

iz Evropskega sklada za regionalni razvoj. 
 

 

 

 

VABILO 
 

V okviru razvoja človeških virov SRIP ToP vabimo managerje in strokovnjake na 
področju upravljanja s kadri iz vaših podjetij na  

Usposabljanje za uvajanje sprememb v podjetja,  
ki bo 22. oktobra 2020 v spletnem okolju Zoom od 9.00 do 11.00 ure. 

 

V času nenehnih sprememb je pomembno razumeti ozadje uvajanja sprememb v podjetja, ne 
glede na to, ali gre za prehod v industrijo 4.0 ali so spremembe posledica spremenjenih 
okoliščin, kot na primer zaradi COVID-19, pri čemer je hitro prilagajanje ključnega pomena za 
delovanje podjetja. O tem, kako se odzivamo na spremembe, kateri so dejavniki pomembni za 
učinkovito spremembo in kaj v podjetju nujno potrebujemo, da lahko agilno in učinkovito 
uvajamo spremembe, boste izvedeli na usposabljanju.  
 

Teme usposabljanja:  

- Kaj so spremembe in kako se na njih odzivamo? 
- Dejavniki učinkovitega uvajanja sprememb v podjetja 
- Kaj potrebujemo za učinkovito uvajanje sprememb v podjetja? 

 

Usposabljanje bo izvedla: Tina Kastelic, Kompetenca d.o.o. 

 

Prosimo vas, da se udeleženci iz vašega podjetja na usposabljanje prijavijo na tej povezavi: 
https://forms.gle/aVzj4qvYz7UmjkcV9 
Prijave zbiramo do 20. oktobra 2020. 
 

 
S spoštovanjem, 
 
Andreja Hlišč, koordinatorka grozda Pametne tovarne SRIP ToP 
mag. Ines Gergorić, vodja Odbora za razvoj človeških virov SRIP ToP    

     

https://forms.gle/aVzj4qvYz7UmjkcV9

